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هقذهِ   

ايؿبي ّيبت يلوي ثِ يٌَاى  ٍ است هٌذ يلالِ ٍ خجشُ يلوي ّيبت ايؿبي ثِ ٍاثستِ داًطگبُ حيبت          

هْوتشیي ًيشٍي اًسبًي داًطگبّْب ٍ هشاوض آهَصش يبلي دس تحمك اّذاف يبلي داًطگبّْب وِ ّوبًب تَسًِ پبیذاس ٍ 

اسبتيذ ٍ   ْبيتَاًوٌذیٍاثستِ ثِ  لَیب ثٌبثشایي هَفميت داًطگبّْب،ّوِ جبًجِ وطَس هي ثبضذ، ثسيبس هَثش هي ثبضٌذ. 

 ٍالى، دس داًطىذُ یب داًطگبُ است هًتمذ ثبلذٍیي صهيٌِ ّويي دس هي ثبضذ. ثْجَد ٍ استمبء هستوش يولىشد ایطبى

.  است داًطگبُ ويفيت افضایص ٍالًي هػذاق يلوي، ّيبت ايؿبي داًص ايتلاي ٍ است آى يلوي ّيبت ايؿبء

 ٍ ثبضذ هي آى يلوي ّيبت ايؿبي يلوي تَاى ويفيت گشٍ دس يبلي آهَصش هَسسِ یه ويفيت ٍ هبّيت ثٌبثشایي

 لبثليت تَاى، داًص، يلن، ثِ هجْض يلوي ّيبت ايؿبي غيبة دس وِ است هوىي غيش يبلي آهَصش هَسسِ یه ثشاي

 گزاضتِ فشاتش سا پب غبحجٌهشاى اص ثشخي. وٌذ اسائِ ثبويفيت پژٍّطي ٍ آهَصش ثتَاًذ ٍالًي اًگيضُ ٍ تًْذ اي، حشفِ

 هٌْذسبى فشٌّگ، وٌٌذگبى تمَیت يٌَاى ثِ سا يلوي ّيبت ايؿبي ٍ يلوي ّيبت یًٌي يبلي آهَصش "وِ هًتمذًذ ٍ

 يٌَاى ثِ ٍ وشدُ هتحَل سا اًسبًي جَاهى وِ اًذ وشدُ تَغيف فٌبٍسي وبضفبى ٍ يلن تَليذوٌٌذگبى التػبدي، تَسًِ

 ياسصضيبث اهشٍصُ سٍ ایي اص. وٌٌذ هي تسشیى سا وطَسّب فشٌّگي ٍ اجتوبيي يلوي، تَسًِ پژٍّص، ٍ آهَصش يبهلاى

اص  .است افضایص حبل دس ّوچٌبى آى اّويت ٍ است پضضىي يلَم آهَصش هْن اجضاء اص یىي يلوي ّيبت ايؿبي

 ْبسسبلتْبي داًطگبّّبي جبهًِ اص جولِ تشثيت ًيشٍي هتخػع دس ساستبي ًيبصٍ  استمبء سكح ويفيت آهَصشقشفي 

 استمبي ثِ ّويي دليل حفم ٍ ثِ آى اضبسُ ضذُ است. ًيض لجشصوِ دس ثشًبهِ ساّجشدي داًطگبُ يلَم پضضىي ا ،است

 ويفيتٍ استمبء  حفم ثشاي. ًهبم آهَصضي هحسَة هي ضَد اغلي ايؿبي ّيبت يلوي ٍ  آهَصش اص ٍنبیف ويفيت

اسصضيبثي استبد ّشچٌذ  هي ثبضذ.لاصم ٍ ؾشٍسي ثشخَسداسي داًطگبُ اص ًهبم هٌسجن ٍ جبهى اسصضيبثي استبد  آهَصش،

یبدگيشي ٍ ًْبیتب تشثيت داًص  –دس حيكِ آهَصش داساي ّذفِ استمبء سكح ويفي آهَصضْب ٍ ثْجَد فشایٌذ یبددّي 

ّذف  4ثب  لجشصاسصضيبثي اسبتيذ دس داًطگبُ يلَم پضضىي ا آهَختگبًي ثب تَاًوٌذي ثيطتش ٍ هَثشتش هي ثبضذ، ًهبم

 اغلي ریل قشاحي ٍ اجشا گشدیذُ است. 

 ايؿبي ّيبت يلوي سیسذتاستمبء ٍ ثْجَد يولىشد  -1

 فشاگيشاى یبدگيشي ثْجَد -2

  ًِهبج ٍ ُبگطًاد اّذاف لجبل دس ثَدى پبسخگَ -3

 ووه ثِ تػوين گيشیْبي هذیشیتي ثِ هٌهَس تبهيي پبسخگَیي اجتوبيي ًهبم آهَصضي داًطگبُ -4

 وش ٍ ثب استفبدُ اص سٍضْبي اسصیبثي هختلف وِ داساي پبیبیي ٍ سٍایي لاصم هيدس ایي ًهبم لاصهست اسصضيبثي ّب ثِ غَست هست

لزا ثِ هٌهَس ّذایت ٍ ّوبٌّگ ًوَدى ثشًبهِ ّبي ثبضٌذ اًجبم گيشد ٍ دس آى دیذگبّْبي دست اًذسوبساى هختلف لحبل ضَد. 

 يلَم داًطگبُ يلوي ّيبت ايؿبي آهَصضي يولىشد ويفيت اسصضيبثي ًهبم ًبهِ آیيي، سكح داًطگبًُهبم اسصضيبثي استبد دس 

 تذٍیي گشدیذُ است.  الجشص پضضىي

 

 ٍ اّذاف ارزشْب

  ارزشْب

  :ایي آیيي ًبهِ ثش هجٌبي اسصضْبي صیش تذٍیي گشدیذُ است 

 تىيِ ثش اسصضْب ٍ هجبًي دیٌي ٍ فشٌّگي 
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 سيبیت يذالت دس لؿبٍت 

 سيبیت حمَق اًسبًْب 

  ثب ويفيتاٍلَیت دادى ثِ آهَصش 

  حفم ضبى ٍ هٌضلت ايؿبي ّيبت يلوي 

 احتشام ثِ داًطجَیبى ٍ ًهشات ایطبى 

 ٍتيفيو بث يثبيضصسا هی ياشث تسبٌه َج هی دَج 

 اشجا ٍ يحاشق سد ذيتبسا توسبطه 

 اّذاف

 ایي آیيي ًبهِ دستيبثي ثِ اّذاف ریل سا دًجبل هي وٌذ.

 ّذف کلی

 ارتقاء ساختار ٍ فزایٌد ارسشیابی عولکزد آهَسشی اعضای ّیأت علوی 

 اّذاف اختصبصی

  تًييي سبختبس، فشایٌذ ٍ ًىبت اجشایي ًهبم اسصضيبثي استبد 

  ويفيت يولىشد آهَصضي استبداسصضيبثي  ّبياثضاسافضایص پبیبیي ٍ سٍایي  

 ثب لحبل ًوَدى تفبٍت گشٍّْب ٍ سضتِ ّب ّوبٌّگي ثيي داًطىذُ ّبي هختلف دس اجشاي ثشًبهِ ّبي اسصضيبثي استبد 

  اسصضيبثي دس تػوين گيشیْبي هذیشیتي دس لجبل اسبتيذضفبف ًوَدى وبسثشد ًتبیج 

 فرػیاّذاف 

 آضٌبیي اسبتيذ ثب ًحَُ اسصضيبثي ٍ پيبهذّبي آى 

  آضٌبیي هذیشاى ثب ًحَُ اسصضيبثي 

 آضٌبیي هسئَليي دفبتش تَسًِ آهَصش ثب ٍنبیف خَد دس ًهبم اسصضيبثي استبد 

  ٍ هسئَليتْبي خَدآضٌبیي ايؿبي وويتِ اسصضيبثي استبد ثب ٍنبیف 

 آضٌبیي داًطجَیبى ثب ًحَُ اسصضيبثي ٍ پيبهذّبي آى 

  ووه ثِ اغلاح يولىشد ايؿبي ّيأت يلوي 

 

  اسٌبد ببلادستی

)دستَسالًول اسصضيبثي ويفيت  )فشایٌذ ٍ اثضاسّبي اسصضيبثي( پيَست ضوبسُ ّفت 4ایي آیيي ًبهِ دس اجشاي هبدُ 

يولىشد آهَصضي ايؿبي ّيبت يلوي( ضيَُ ًبهِ اجشایي آیيي ًبهِ استمبء ايؿبي ّيبت يلوي داًطگبّْب ٍ هَسسبت 

اسٌبد ثبلادستي وِ  ثِ ثشسسي ٍ  ، ّن راستبیی ببدر تْیِ آىآهَصش يبلي ٍ پژٍّطي يلَم پضضىي، تذٍیي ضذُ است. 

تعذادی از ایي اسٌبد در ریل آٍردُ ضذُ هذ ًهش ثَدُ است.  ،استبد اضبسُ ٍ تبويذ داسًذثْجَد ويفيت يولىشد آهَصضي 

 است.  

  الجشصشًبهِ ساّجشدي داًطگبُ يلَم پضضىي ث .1

  الجشصشًبهِ ساّجشدي هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي داًطگبُ يلَم پضضىي ث .2

  علوی کطَر ّیأت اعضبی استخذاهی اداری ًبهِ آییي .3
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( کِ بِ رعبیت ًظن ٍ اًضببط 20/4/1355/دش تبریخ 0420/55)ضوبرُ  آخریي ًسخِ از آییي ًبهِ ارتقبء 2از هبدُ  2ٍ  1بٌذ   .4
 درسی ٍ ضئًَبت آهَزضی ٍ کیفیت تذریس فعبلیتْبی آهَزضی استبد اضبرُ دارد 

 البرزداًطگبُ علَم پسضکی عول ترفیع پبیِ اعضبی ّیبت علوی دستَرال .5

 
 

 : داهٌِ ٍ حذٍد آییي ًبهِ 1هبدُ 

 پبیبًياسصضيبثي آى ٍ داهٌِ  اسصضيبثي استبد تذٍیي ضذُتًييي سبختبس، فشایٌذ ٍ ًىبت اجشایي سيستن  ثب ّذف آیيي ًبهِ ایي 

(summative)  تىَیٌيهي ثبضذ. ثذیْي است اسصضيبثي  يولىشد آهَصضي استبدويفيت(formative)   وِ تٌْب ثب ّذف

ثْجَد يولىشد ايؿبي ّيأت يلوي اًجبم هي ضَد اص اّويت ٍیژُ اي ثشخَداس است ٍ داًطىذُ ّب حست ضشایف ٍ اًتهبسات خَد 

 الذام ًوبیٌذ.  ًسجت ثِ اًجبم آى هي تَاًٌذ ثب ّوبٌّگي ٍاحذ اسصضيبثي استبد هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي

 

 

 تؼبریف اختصبرات ٍ  : 2هبدُ 

 اختصبرات. 2-1

دس ّش یه اص هشتجِ ّبي يلوي وِ ويفيت اين اص سسوي، پيوبًي، لشاسدادي ٍ قشحي، يؿَ ّيبت يلوي داًطگبُ  استبد:

 .يولىشد آهَصضي ٍي دس ًهبم اسصضيبثي استبد هَسد اسصضيبثي لشاس هي گيشد

ايؿبي غيش ّيأت يلوي وِ ثِ ًحَي دس اهش تذسیس داًطجَیبى فًبليت هي ًوبیٌذ اص جولِ تذسیس ًهشي، يولي،  هذرس:

لبثل روش است دس ایي آیيي ًبهِ ّش هَسدي وِ دس خػَظ استبد هكشح هي ضَد ثِ هذسس ًيض . وبسآهَصي ٍ وبسٍسصي

 اقلاق هي گشدد. 

داًطگبُ يلَم  يلوي ّيبت ايؿبي آهَصضي يولىشد ويفيت اسصضيبثي ًهبم جبهى ًبهِ آیيي آییي ًبهِ ارزشیببی استبد:

 لجشصپضضىي ا

 الجشصايؿبي ّيبت يلوي داًطگبُ يلَم پضضىي ويفيت يولىشد آهَصضي اسصضيبثي  ارزشیببی استبد:

 الجشصداًطگبُ يلَم پضضىي  داًشگبُ:

دًذاًپضضىي، ضبهل: پضضىي، پيشاپضضىي،  الجشصّش یه اص داًطىذُ ّبي هَجَد دس داًطگبُ يلَم پضضىي  داًشکذُ:

 ثْذاضت ، فَسیت ّبي پضضىيپشستبسي ٍ داسٍسبصي ،

 الجشصّش یه اص گشٍّْبي آهَصضي هَجَد دس داًطىذُ ّبي هختلف دس داًطگبُ يلَم پضضىي  :گزٍُ آهَسشی

 الجشص هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي داًطگبُ يلَم پضضىي هزکش هطالعات :

 لجشصدفتش تَسًِ آهَصش پضضىي ّش یه اص داًطىذُ ّبي داًطگبُ يلَم پضضىي ا: تَسعِدفتز 

 لجشصداًطگبُ يلَم پضضىي ااستبد وويتِ اسصضيبثي کویتِ ارسشیابی: 

 

 تؼبریف.  2-2

دٌّذ دس  هجوَيِ اجضائي وِ ثب ّذفي هطتشن دس وٌبسّن ثب تبثيشاتي وِ ثش ّن یب ثبّن داسًذ تطىيل یه ول سا هي ًظبم:

 حبليىِ ایي ول اص هجوَو اجضاء ثشتش ثَدُ ٍ وبسایي ثيطتشي داسد.

ًهبم یب سيستوي وِ اجضائي اص لجيل فشایٌذ گشدآٍسي اقلايبت دس هَسد يولىشد استبد )ثش اسبس  :ًظبم ارزشیببی استبد

 اص ًتبیج حبغلِ سا دس خَد داسد. دُبهٌبثى اقلايبتي هختلف(، جوى ثٌذي آًْب، ًتيجِ گيشي ٍ لؿبٍت دس هَسد آًْب ٍ استف
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ّبي وبسداًي، وبسضٌبسي، دوتشاي يوَهي، تخػػي، فَق تخػػي ٍ تحػيلات تىويلي  ضبهل داًطجَیبى دٍسُ فرا گیراى: 

 است وِ يؿَ ّيبت يلوي دس آهَصش آًْب هطبسوت داسد.  (PhD)وبسضٌبسي اسضذ ٍ 

ّبي آهَصضي يؿَ ّيبت  سیضي ٍ ًهبست ثش فًبليت ضبهل افشادي ّستٌذ وِ هسئَليت ثشًبهِ :آهَزشی هسئَلاى ٍ هذیراى

يلوي هَسد اسصضيبثي سا ثش يْذُ داسًذ. ایي افشاد ثشاي اسبتيذ دسٍس ًهشي ٍ يولي ضبهل سئيس داًطىذُ، هًبٍى آهَصضي 

ثستِ ثِ هَسد، ًهش هي  يلييلات تىوتحػٍ تخػػي داًطىذُ )دس هَسد داًطىذُ پضضىي، هًبٍى پضضىي يوَهي، هًبٍى 

ي هختلف  ّب ّبي آهَصضي سدُ دٌّذ(، هًبٍى پژٍّطي داًطىذُ ٍ هذیش گشٍُ هي ثبضذ. ثشاي اسبتيذ ثبليٌي هسئَلاى ثشًبهِ

 هًبٍى آهَصضي ثيوبسستبى ًيض ًهش هي دٌّذ. سئيس یب دس گشٍُ، سئيس ثخص ٍ 

ٍنيفِ سسيذگي ٍ انْبس ًهش دس هَسد استمب ٍ سبیش هَاسدي وِ دس آیيي وِ يبلي تشیي ًْبد يلوي داًطگبُ  :ّیبت هویسُ

لاصم ثِ روش است ثب تَجِ ثِ ایٌىِ داًطگبُ يلَم پضضىي  ًبهِ استخذاهي ايؿبي ّيبت يلوي آهذُ است سا ثِ يْذُ داسد.

... ايؿبي ّيبت يلوي ثِ الجشص فبلذ ّيبت هويضُ هي ثبضذ ثشسسي پشًٍذُ ّبي استمبي هشتجِ، تجذیل ٍؾًيت استخذاهي ٍ 

 ّيبت هويضُ داًطگبُ يلَم ثْضیستي ٍ تَاًجخطي تفَیؽ ضذُ است. 

وِ  آیذ هي ضوبس ثِ داًطگبُ ولي ّبي سيبست تجييي ٍ هطي خف دسثبسُ گيشي تػوين هْن اسوبى اص :داًشگبُ شَرای

  .است ...ٍ  ّب داًطىذُ سؤسبي سئيسِ، ّيأت اص هتطىل

سئيس  گبىًوبیٌذ ،ٍ تحػيلات تىويلي هًبٍى آهَصضي، هذیش اهَس آهَصضيضَسایي هتطىل اص  :شَرای آهَزشی داًشگبُ

ٍ  دثيش ستبد ضبّذ ٍ ایثبسگش داًطگبُوليِ هًبًٍيي آهَصضي داًطىذُ ّب، هذیش هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي ٍ  ،داًطگبُ

آى ثِ ضَساي داًطگبُ ٍ ووه ثِ اهَس اجشایي ٍ  ٍیي ثشًبهِ ّبي آهَصضي ٍ پيطٌْبدثِ هٌهَس تْيِ ٍ تذوِ هي ثبضذ  ...

  .فشاّن آٍسدى اهىبًبت دس صهيٌِ فًبليتْبي آهَصضي، تطىيل هي ضَد

 

 اًَاع فؼبلیتْبی آهَزشی اسبتیذ: 3هبدُ 

اسبتيذ دس حيكِ آهَصش ٍنبیف ٍ فًبليتْبي هتٌَيي سا دس يشغِ ّبي هختلف ٍ دس همبقى هختلف وبسداًي، وبسضٌبسي، 

ثِ هٌهَس اسصضيبثي ويفيت يولىشد ّشیه اص ايؿبي ّيبت شفِ اي، تخػػي ٍ تحػيلات تىويلي ثِ يْذُ داسًذ. دوتشاي ح

يلوي، قيف ٍسيًي اص فًبليتْبي آهَصضي ٍي وِ دس آى هطغَل فًبليت هي ثبضذ هَسد اسصضيبثي لشاس هي گيشد. جوى ثٌذي 

غَست گيشد. ثش  ْبي آهَصضي استبدفًبليتیبدگيشًذگبى سدُ ّبي هختلف دس استجبـ ثب سْن  ثبًْبیي ًتبیج اسصضيبثي ثبیذ هتٌبست 

دس آیيي ًبهِ استمبء ايؿبي ّيأت يلوي داًطگبّْبي يلَم پضضىي يشغِ ّب ٍ فًبليتْبي ايؿبي ّيبت يلوي  2هبدُ  اسبس

 : ضبهل هَاسد صیش هي ثبضٌذحيكِ آهَصش، 

 آهَصش ًهشي.3-1

 وبس دس آصهبیطگبُ. 3-2

 وبس دس گشٍّْبي وَچه )ثبليٌي ٍ غيش ثبليٌي(. 3-3

 (...آهَصش ثبليٌي )سشپبیي، ثستشي، اتبق يول ٍ . 3-4

 ساٌّوبیي پبیبى ًبهِ . 3-5

  هطبسوت دس آهَصش غجحگبّي. 3-6

 هطبسوت دس وٌفشاًسْبي آهَصضي . 3-7

 ساٌّوبیي تحػيلي یب هطبٍسُ داًطجَیي . 3-8

 قشاحي ٍ ثبصًگشي قشح دسس . 3-9

 ّوىبسي دس ثشگضاسي آصهَى ّب ٍ اسصیبثي ّبي اًجبم ضذُ اص سدُ ّبي هختلف آهَصضي . 3-11

 تْيِ هَاد آهَصضي ٍ ووه آهَصضي ثشاي اسائِ دسٍس هشثَقِ . 3-11
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 هطبسوت دس ثشًبهِ ّبي تَاًوٌذسبصي ايؿبي ّيبت يلوي . 3-12

 بي هطوَلهطبسوت دس آهَصش هذاٍم گشٍّْ. 3-13

 دس يشغِ آهَصش. 3-14

 

 یکّر ٍ ٍظبیف ٍ هسئَلیتْبی  دارزشیببی استبًظبم  اجرایی ارکبى: 4هبدُ 

، (تَاًجخطي ٍ ثْضیستي يلَم داًطگبُ) ضبهل: ّيأت هويضُ لجشصاسصضيبثي استبد دس داًطگبُ يلَم پضضىي اًهبم  اجشایي اسوبى

داًطىذُ ّب هي ثبضذ وِ ًمص ّش وذام دس  ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي هكبلًبت ٍ، هشوض داًطگبُ ضَساي داًطگبُ، هًبًٍت آهَصضي

 صیش ضشح دادُ هي ضَد.

 (یػبوتجا تهلاس ٍ تَاًبخشی ػلَم داًشگبُ)ّیأت هویسُ. 4-0

  استخذاهي ايؿبي ّيبت يلوي  اداسي ًبهِ ثش اسبس آیيي ّفت گبًِاسصضيبثي ًْبیي يولىشد اسبتيذ دس حيكِ ٍنبیف

 1391سبل 

 آیيي ًبهِ استمبء ايؿبي ّيبت  2هبدُ  ثِ استٌبد سيبستگزاسي دس خػَظ فشایٌذ ّب ٍ هَاسد هشتجف ثب اسصضيبثي استبد

 1395يلوي سبل 

  آیيي ًبهِ استمبء ايؿبي ّيأت  1هبدُ  2استفبدُ اص ًتبیج اسصضيبثي ويفيت يولىشد آهَصضي اسبتيذ، هَؾَو  ثٌذ

 يلوي

 شَرای داًشگبُ. 4-2

 1395آیيي ًبهِ استمبء ايؿبي ّيبت يلوي سبل  2ثِ استٌبد هبدُ  ًبهِ جبهى اسصضيبثي استبد تػَیت آیيي 

  تَسًِ آهَصش پضضىي هشوض هكبلًبتتػَیت هَاسد پيطٌْبدي وويتِ اسصضيبثي استبد ٍ 

 استفبدُ اص ًتبیج اسصضيبثي دس تػوين گيشیْبي هشتجف 

 ايؿبء ّيأت يلوي ٍ پيص ثيٌي الذاهبت لاصم ثشاي استمبء  ثشسسي گضاسش سبلاًِ ًتبیج اسصضيبثي يولىشد آهَصضي

 يولىشد

 سيبستگزاسي لاصم دس حَصُ اسصضيبثي استبد 

 هؼبًٍت آهَزشیحَزُ . 4-3

 شَرای آهَزشی. 4-3-0

 ًبهِ جبهى اسصضيبثي استبد آیيي تیَػت 

 تػَیت فشم ّبي ًهشسٌجي اسصضيبثي استبد 

 ثشسسي فشایٌذّب ٍ هَاسد هشتجف ثب اسصضيبثي استبد 

  استبد دس هَاسد هشتجفاستفبدُ اص ًتبیج اسصضيبثي 

 هذیریت اهَر ّیأت ػلوی .4-3-2

  اسبتيذ ٍ تشفيى پبیِ استفبدُ اص ًتبیج اسصضيبثي استبد دس جزة 

 استفبدُ اص ًتبیج دس توذیذ لشاس داد ٍ تجذیل ٍؾًيت اسبتيذ 

 

 

 



لبرزآهَزشی اػضبی ّیبت ػلوی داًشگبُ ػلَم پسشکی اآییي ًبهِ جبهغ ًظبم ارزشیببی کیفیت ػولکرد    

 

6 
 

 هذیریت هطبلؼبت ٍ تَسؼِ آهَزش پسشکی. 4-4

 ٍاحذ ارزشیببی استبد.4-4-0 

  ِاسصضيبثي داًطگبُثشگضاسي جلسبت وويت 

  است پضضىي آهَصش تَسًِ ٍ هشوض هكبلًبتاجشاي فشایٌذّبي اسصضيبثي استبد وِ دس حيكِ ٍنبیف 

 ّوىبسي دس تْيِ فشم ّبي اسصضيبثي استبد 

 اقلايبت ثَسيلِ فشهْبي اسصضيبثي ًهبست ثش فشایٌذ جوى آٍسي 

 جوى ثٌذي ٍ تحليل ًتبیج 

  دس جوى آٍسي ٍ حفم اغَل ساصداسي ٍ هحشهبًگي ثب  آًلایي اسبتيذفشاّن وشدى ثستش لاصم ثشاي اسصضيبثي

 ًگْذاسي اسٌبد هشثَقِ

 الذام ٍ ًهبست دس صهيٌِ استمبء سيستن اسصضيبثي استبد چِ دس ثستش ًشم افضاسي ٍ چِ ثِ غَست دستي 

 تحليل پشسطٌبهِ ّبي تىويل ضذُ اسصضيبثي استبد 

  ،سؤسبي داًطىذُ ّب ٍ ّيأت هويضُ حست هَسدغذٍس وبسًبهِ اسصضيبثي ٍ اسسبل ثِ اسبتيذ  

 دسخَاستاسصضيبثي حست  تىويلي اسائِ ثبصخَسد 

  تْيِ گضاسش سًٍذ تغييشات ًوشات اسصضيبثي ايؿبي ّيبت يلوي ٍ اسائِ گضاسش هىتَة ٍ هستٌذ ثِ سئيس

 داًطىذُ ثِ هٌهَس استفبدُ دس تػوين گيشیْب ٍ پيطٌْبد تغييشات

 فشایٌذ ٍ ًتبیج اسصضيبثي استبد سسيذگي ثِ ضىبیبت دس خػَظ 

  اًجبم قشح ّبي پژٍّطي دس صهيٌِ استمبء سيستن اسصضيبثي استبداسائِ پيطٌْبد  

 پسشکی آهَزش تَسؼِ ٍ هرکس هطبلؼبتکویتِ ارزشیببی استبد در . 4-4-2

 هذیش اهَس ّيأت يلوي داًطگبُ، ،ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي هشوض هكبلًبت، هذیش داًطگبُ هًبٍى آهَصضياعضاء: 

هًبٍى هسئَل دفبتش تَسًِ داًطىذُ ّب یب  هذیش گشٍُ آهَصش پضضىي، سئيس دثيشخبًِ ّيبت اجشایي جزة،

، هسئَل ٍاحذ اسصضيبثي )ثِ پيطٌْبد سئيس داًطىذُ یىي اص ایي دٍ ًفش ضشوت هي وٌذ( داًطىذُ ّبآهَصضي 

، سؤسبي ٍ اثلاٌ سئيس داًطگبُ هًبٍى آهَصضي داًطگبُيختِ ثب هًشفي ًفش اص اسبتيذ فشّ 2، هشوض هكبلًبتاستبد 

 .)سئيس داًطىذُ اي وِ پشًٍذُ یب ضىبیت استبد ّوبى داًطىذُ هكشح هي ضَد( داًطىذُ ّب حست هَسد

  هشوض هكبلًبتیب هذیش  هشوض هكبلًبت هسئَل ٍاحذ اسصضيبثي استبد دبیز کویتِ:

 کویتِ ارزشیببی شرح ٍظبیف

  ثبصخَسدّبي ٍاغلِ دس خػَظ اسصضيبثي استبدٍ لَت اسبتيذ ثشسسي ًمبـ ؾًف ٍ 

 ثشسسي پيطٌْبدات ٍاغلِ اص دفبتش تَسًِ داًطىذُ ّب 

  پيطٌْبد سيبست ّبي لاصم جْت استمبء سيستن اسصضيبثي استبد 

 ايتشاؾبت اسبتيذ ثِ فشایٌذ ٍ ًتبیج اسصضيبثي استبد ٍ پيطٌْبد الذام هٌبست ثشسسي 

  ثيٌي ساّىبسّبي اجشایي ثشاي اسائِ ثبصخَسد ثِ اسبتيذ ٍ داًطىذُ ّبپيص 

 تْيِ گضاسش سبليبًِ اسصضيبثي استبد 

  اسصضيبثي دس ّش گشٍُ ٍ داًطىذُ  سًٍذٍ ثشسسي  سبل یه ثبس 3اًجبم اسصضيبثي اص سيستن اسصضيبثي ّش

 سًٍذغيش لبثل پيص ثيٌي ٍ اسائِ ثبصخَسد ٍ تزوش لاصم ثِ هسئَليي ریشثف دس هَسد اًحشاف 



لبرزآهَزشی اػضبی ّیبت ػلوی داًشگبُ ػلَم پسشکی اآییي ًبهِ جبهغ ًظبم ارزشیببی کیفیت ػولکرد    

 

7 
 

 پيطٌْبد ساّىبس لاصم ثشاي تشغيت ٍ الضام داًطجَیبى ثِ تىويل فشهْبي اسصضيبثي 

  قشاحي ٍ ثبصًگشي ضذُ تَسف دفبتش تَسًِ ٍ ٍاحذ اسصضيبثي استبد پشسطٌبهِ ّبيتأیيذ ًْبیي 

 حست ؾشٍستّن چٌيي ثش ثِ غَست هبّيبًِ ٍ  سهاى تشکیل جلسات: 

 

 

 داًشکذُ ّب. 4-5

 رئیس داًشکذُ. 4-5-0

 ُاسصضيبثي اسبتيذ داًطىذ 

 ضشوت دس جلسبت وويتِ اسصضيبثي استبد حست هَسد 

  هشوض هكبلًبتثشسسي ًتبیج اسصضيبثي استبد اسسبل ضذُ اص قشف 

 ثب سٍضي وِ ثِ غلاحذیذ سئيس داًطىذُ اًتخبة هي ضَد اسائِ ثبصخَسد ثِ اسبتيذ  

  گيشیْبي هشتجفاستفبدُ اص ًتبیج اسصضيبثي دس تػوين 

  هؼبٍى آهَزشی. 4-5-2

 ُاسصضيبثي اسبتيذ داًطىذ 

 سيستن دس خػَظ اسبتيذ هسئَل دسس،  اقلايبت ، وبهل ٍ ثِ سٍص ثَدىًهبست ثش ثجت دليك

استفبدُ جْت اسبتيذ ّوىبس دسس، ًَو دسس، داًطجَیبًي وِ آى ٍاحذ دسسي سا اخز وشدُ اًذ  

 سيستن اسصضيبثي دس 

 دفتر تَسؼِ داًشکذُ . 4-5-3

 هشوض ثب ًهبست ٍ ّوىبسي ٍاحذ اسصضيبثي استبد  گشٍّْبي آهَصضي ثبصًگشي فشهْبي اسصضيبثي

 ٍ گشٍُ آهَصضي هكبلًبت

 سسبًي دس خػَظ اًجبم  اجشاي اسصضيبثي استبد ثِ ضىل تَصیى فشهْب ثِ غَست دستي یب اقلاو

 اسصضيبثي استبد ثِ غَست آًلایي

  تَجيِ داًطجَیبى دس خػَظ اّويت اسصضيبثي ٍ اقويٌبى دادى دس خػَظ هحشهبًگي 

  سيبستْبضشوت دس جلسبت وويتِ اسصضيبثي ٍ اسائِ ساّىبسّب ٍ پيطٌْبد 

 يبثي هذسسيي غيش ّيبت يلوي ثشاي اسجبو ثِ هًبٍى آهَصضي داًطىذُ یب ثشسسي ًتبیج اسصض

 اداهِ ٍ یب لكى لشاسداد ثب آًْب دس هَسد گيشيتػوين هسئَل اهَس ّيأت يلوي داًطىذُ جْت 

 ُاسائِ آهَصضْبي تَجيْي ثِ داًطجَیبى ٍ اسبتيذ داًطىذ 

 ی ثشسسي ايتشاؾبت سسيذُ دس خػَظ اضىبلات سيستن سوب ٍ اًًىبس آى ثِ هسئَليي هشثَـ ِ

 (هشوض هكبلًبت)هًبٍى آهَصضي داًطىذُ ٍ وويتِ اسصضيبثي 

  (1پيَست ذ لجل اص اسصیبثي تَسف هذیشاى )تيهستٌذات لاصم دس هَسد اسبوليِ ٍ اسائِ گشد آٍسي 
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 هٌببغ اطلاػبت در ارزشیببی استبد: 5هادُ 

ایي هٌبثى ثبیذ ثتَاًٌذ ثيطتشیي ٍ هًتجشتشیي  .ٍ پبیب استفبدُ وشد چٌذگبًِ، سٍا ثشاي اسصضيبثي استبد ثبیذ اص هٌبثى 

. يلاٍُ ثش ًهشات افشاد هي تَاى اص ثشخي ًمطْبي هشثَقِ داضتِ ثبضٌذ اقلايبت سا اص ًحَُ يولىشد ٍي دس ّشیه اص

 هستٌذات ًيض ثِ يٌَاى هٌجى اقلايبت دس اسصضيبثي استفبدُ وشد. 

  ًظرات افراد. 5-0

اص هٌبثى گًَگي يولىشد آهَصضي استبد سا ثبیذ ثب تَجِ ثِ تًبهلات استبد ثب افشاد هختلف اقلايبت لاصم دس هَسد چ

 اص ًهشات افشاد ریل ثشاي ایي هٌهَس استفبدُ هي ضَد.  لجشصدس داًطگبُ يلَم پضضىي ااقلايبتي هختلف وست وشد. 

 هذیشاى سكَح هختلف گشٍُ، داًطىذُ ٍ داًطگبُ  .1

 داًطجَیبى دس همبقى هختلف  .2

 ًطذُ لحبل ّوىبس ٍ خَداسصیبثياسصضيبثي ّوىبس اص  ًوشُ استبد اسصضيبثي ول ًوشُ هحبسجِ دس ًبهِ آیيي ایي دس

داًطىذُ ّب هي تَاًٌذ ثب تَجِ ثِ ضشایف ٍ ًيبص، دسخَاست استفبدُ اص هٌبثى دیگش اص جولِ ّوىبساى ٍ حتي  ٍلي است،

 سا ثِ وويتِ اسصضيبثي اسائِ ًوبیٌذ تب دس وويتِ ثشسسي گشدد. (self-evaluation) خَد استبد

  

 

 هستٌذات. 5-2

 ويفيت لاصهستيولىشد آهَصضي استبد است. هذاسوي دال ثش ضبهل  ،اسصضيبثي استبد اقلايبت یىي دیگش اص هٌبثى 

 ایي هستٌذات يجبستٌذ اص: تًذادي اص هتخػع هَسد ثشسسي لشاس ثگيشد. تَسف وبسضٌبس  ایي هستٌذات

 ُقشح دٍس (course plan) وِ تَسف استبد تْيِ ضذُ ثبضذ 

  ِاستبد قشاحي وشدُ استدٍسُ ّبي آهَصضي ٍ تَاًوٌذسبصي و 

  اص لجيل دسسٌبهِ یب ساٌّوبي هكبلًِ تذٍیي ضذُ تَسف استبدهٌبثى يلوي ، 

 آصهًَْبي دسٍس هختلف استبد ٍ ًتبیج تحليل آًْب 

 قشاحي سَال ثشاي آصهًَْبي استمبء ٍ آصهًَْبي جبهى وطَسي 

 ثبصًگشي ثشًبهِ دسسي هَجَد یب قشاحي ثشًبهِ دسسي جذیذ 

  ًِقشحْب ٍ گضاسش ّبي اسصیبثي دٍسُ یب ثشًبهِ وِ استبد قشاحي یب اجشا ًوَدُ است ،هَاد آهَصضي ًَآٍسا 

 داًطىذُ ّب هي تَاًٌذٍلي  ًوشُ هستٌذات لحبل ًطذُ است، دس ایي آیيي ًبهِ دس هحبسجِ ًوشُ ول اسصضيبثي استبد 

ثب تَجِ ثِ ضشایف ٍ ًيبص،  سبصٍ وبس هطخػي ثشاي جوى آٍسي ٍ ًوشُ دّي هستٌذات آهَصضي تذٍیي ًوَدُ ٍ

ایي اهش سٍایي ًوشُ اسصضيبثي  .لشاس گيشدثشسسي  هَسدسا ثِ وويتِ اسصضيبثي اسائِ ًوبیٌذ تب  آىدسخَاست استفبدُ اص 

 استبد سا ثبلا هي ثشد. 

 

 ارزشیببی استبدشیَُ ّبی جوغ آٍری اطلاػبت برای : 6هادُ 

لاصهست ثِ هٌهَس جوى آٍسي حذاوثش اقلايبت پيشاهَى يولىشد آهَصضي استبد اص اثضاسّبي هختلف دس  . 6-0

 ثبضٌذ: اسصضيبثي استبد استفبدُ گشدد. ایي اثضاسّب ضبهل هَاسد ریل هي

 هذیشاى ٍ داًطجَیبى استفبدُ گشدد.پشسطٌبهِ: اص پشسطٌبهِ ثبیذ ثِ هٌهَس ًهش سٌجي اص  .1
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: دس هَاسدي وِ اسصیبثي تَسف داًطجَیبى یب هذیشاى ثب ايتشاؼ يؿَ ّيبت ثب داًطجَیبى هػبحجِ .2

يلوي ّوشاُ ثبضذ یب تًذاد داًطجَیبى ووتش اص حذ ًػبة ثبضذ ٍ یب هَاسد هطبثِ دیگش وِ ثِ تبئيذ 

 ضاس استفبدُ گشدد.، ثبیذ اص ایي اثوويتِ اسصضيبثي استبد سسيذُ ثبضذ

 هَسد اقلايبت تىويل هٌهَس ثِ هطبّذُ سٍش اص تَاى هي اسصضيبثي وويتِ تطخيع غَست دس 

دس غَست توبیل استبد اص سٍش هطبّذُ ٍ  .ًوَد استفبدُ خبظ هَاسد دس استبد اسصضيبثي ًيبص

 ثبصخَسد ثِ يٌَاى هىول اسصضيبثي استفبدُ ضَد. 

  لشاس گشفتِ ثبضذ. اسصضيبثي يتِوو يذهَسد تبئ ثب سٍضْبي يلوي ثشسسي ٍ یذثب اثضاسّب پبیبیي ٍ سٍایي .  6-2

o ى )داًصدس پشسطٌبهِ ّبي داًطجَیب، دس اهش تذسیس صهست وليِ حيكِ ّبي فًبليت استبدلا 

 ، هْبستْبيٍ اسصضيبثي داًطجَ آهَصش ٍ تذسیس اسائِ آهَصضي، هْبستْبي قشاحي تخػػي، هْبستْبي

اًجبم ٍنبیف آهَصضي  )ًهن ٍ اًؿجبـ آهَصضي،( ٍ هذیشاى ٍ هٌص حشفِ اي استبد دٍسُ هذیشیت

 . ( پَضص دادُ ضًَذحشفِ اي، ويفيت تذسیسهحَلِ، هسئَليت پزیشي دس آهَصش، سفتبس 

o سبل یىجبس ًسجت ثِ ثبصًگشي ایي اثضاسّب ثب تَجِ ثِ ًهشات ریٌفًبى  تب پٌج سِ حذاوثش ّشصهست لا

 الذام ضَد. 

o  لاصهست پشسطٌبهِ ّبي هَسد استفبدُ دس داًطىذُ ّبي هختلف ثب تَجِ ثِ ًَو دسس )يولي یب تئَسي

 ٍ اختػبغي ثبضٌذ. وبفي ٍ یب ثبليٌي ثَدى( ٍگشٍُ آهَصضي داساي تٌَو 

o  ثِ هٌهَس ييٌي تش ًوَدى ٍ ووه ثِ سٍایي اثضاس ًهشسٌجي اص هذیشاى، ساٌّوبي اسصیبثي اسبتيذ تَسف

ضذُ وِ لاصهست هذیشاى ٍ هسئَليي هحتشم دس ٌّگبم اسصیبثي اسبتيذ اص ایي ساٌّوب وِ هذیشاى تْيِ 

 (1پيَست هي ثبضذ، استفبدُ ًوبیٌذ. )پيَست 

o  هي گشدد. ثشسسيدس وويتِ اسصضيبثي اسصضيبثي استبد ٍ سپس  ٍاحذپبیبیي پشسطٌبهِ ّب تَسف 

o  ّب ثػَست ضفبف ٍ  تىويل پشسطٌبهِؾشٍسي است تَؾيحبت لاصم دس هَسد اّويت وبسثشد ٍ چگًَگي

 لبثل فْن ثِ فشاگيشاى اسائِ ضَد. ایي اهش ثِ يْذُ دفبتش تَسًِ داًطىذُ ّب هي ثبضذ.

o ایجبد ،(ثبليٌي یب يولي تئَسي،) دسس ًَو ثشاسبس آًلایي اختػبغي اسصضيبثي اثضاسّبي است لاصم 

 سا دسس ًَو ّوبى هخػَظ پشسطٌبهۀ ٍي دسٍس اص ًَو ّش ثشاي استبد ّش داًطجَیبى تب گشدد

 سا يولي دسٍس پشسطٌبهِ داًطجَیبى استبد، یه يولي دسس ثشاي هثبل يٌَاى ثِ. ًوبیٌذ تىويل

 .ًوبیٌذ تىويل

o  فشم ّبي اسصضيبثي اسبتيذ ثبليٌي ٍ غيش ثبليٌي اص ًهش اخلاق حشفِ اي تَسف فشاگيشاى، ثِ يٌَاى

هسئَليي داًطگبُ ٍ ٍصاست هتجَو ثَدُ ٍ ثب تَجِ ثِ  ثخطي اص ثستِ اسصضيبثي استبد هَسد تبويذ

ثخص ثبليٌي ٍ پبیِ اثتذا ًسجت ثِ اجشاي پبیلَت الذام ٍ سپس تػويوبت  قشاحي ایي فشهْب دس دٍ

لاصم دس ساستبي چگًَگي اجشاي فشاگيش ٍ ًحَُ ثبصخَسد آى ٍ تًييي وف ًوشُ ٍ سْن آى دس ول ًوشُ 

 هي گشدد.   اتخبر
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 فرایٌذ ارزشیببی استبد: 7هادُ 

ایجبد ضشایف فشایٌذ اسصضيبثي استبد ثًذ اص تْيِ چبسچَة جوى آٍسي اقلايبت دس هَسد يولىشد آهَصضي استبد، ضبهل 

ٍ ًْبیتب جوى آٍسي اص وليِ هٌبثى   دس هَسد يولىشد آهَصضي ٍي جوى آٍسي اقلايبت اختػبغيٍ ثستش هٌبست ثشاي 

 هي ضَد.  اقلايبت

 

 ًظرخَاّی از فراگیراى . 7-0

  .ایي ًهشخَاّي  تَغيِ هي ضَدًهشخَاّي اص فشاگيشاى ثبیذ ثكَس هستوش حذالل دس ّش سبل یىجبس ثًول آیذ

 سر يوَلث سٍسد سد)تشم یب چشخص ثبليٌي اًجبم گشدد.  شّ ىبیبپ ،نَلث دس فَاغل ًضدیىتشي هبًٌذ پبیبى ّش

 (ّب دس اًتْبي چشخص ثبليٌي اًجبم ضَد.دس وبسآهَصي ٍ وبسٍسصي  ٍ نَلث شّ ىبیبپ

 اي وِ ضشایف صهبى ٍ هىبى تبثيش  يشاى ثبیذ دس صهبى ٍ هىبى هٌبست اًجبم ضَد ثِ گًًَِهشخَاّي اص فشاگ

ًبهكلَثي ثش غحت ٍ دلت اقلايبت گشدآٍسي ضذُ ًذاضتِ ثبضذ. اص اًجبم ًهشسٌجي دس صهبى ثشگضاسي 

 آصهَى پشّيض ضَد. 

  پبیبى ّش دٍسُ یب چشخص دستيبساى تخػػي ثِ غَست دستي ) ّش سبل یىجبس( ٍ یب ثِ غَست آًلایي )دس

( اسبتيذ ثبليٌي وِ ثب آًْب دس آى چشخص یب دٍسُ ثَدُ اًذ سا اسصضيبثي ّش ضص هبُ یىجبسحذاوثش  ثبليٌي

 ثيٌي ًوبیذ.  . لاصهست داًطىذُ توْيذات لاصم سا ثشاي تطَیك دستيبساى ثِ تىويل ایي فشهْب پيصوٌٌذ

  اص لجلشاي تىويل پشسطٌبهِ ّبي الىتشًٍيه، حتوب افشاد ث دستشسياهىبى  آًلایي ّبي دس ًهش خَاّي 

  پبیبى تشم ثبضذ. آصهَى

 َست ؾشٍست ثشاي تفبٍت ثيي وَسیىَلَم پضضىي ٍ دًذاًپضضىي ثب سبیش سضتِ ّب، دس غِ ثب تَجِ ث

 ، صهبى ٍ دفًبت ثبص ضذى سبیت هي تَاًذ هتفبٍت ثبضذ. ثبليٌي ٍ سصیذًتْب ،ِیبپ مَلي داًطجَیبى

  ًهشخَاّي اص وليۀ فشاگيشاًي وِ يؿَ ّيبت يلوي دس فشآیٌذ  ًيوسبل تحػيلي ّش دسدس غَست اهىبى

  آهَصش آًْب دسگيش است اًجبم ضَد. 

  حذالل سبيتي وِ یه استبد ثبیذ دس دسٍس ًهشي تذسیس داضتِ ثبضذ تب اسصضيبثي ثشاي اٍ داساي ايتجبس

ایي صهبى  سٍص وبسي خَاّذ ثَد. 5حذالل صهبى هَاجِْ ثشاي دسٍس ثبليٌي  .استجلسِ  4تشجيحب، ثبضذ، 

دس هَاسد خبظ دس ایي صهيٌِ تػوين گيشي ثِ  سبيت هي ثبضذ. 8ثشاي دسٍس يولي آصهبیطگبّي حذالل 

 داًطىذُ هي ثبضذ. ضَساي آهَصضي يْذُ 

 ّبي  ٍ ثيوبسستبى داًطىذُ ّب دفبتش تَسًِ آهَصش  ثب ّوىبسي هشوض هكبلًبت ٍاحذ اسصضيبثي استبد

 ثبضذ. گشدآٍسي اقلايبت هيٍ  هسئَل اًجبم ًهشخَاّي ٍ گشٍُ ّبي آهَصضي آهَصضي

   ّب سا ثيي داًطجَیبًي وِ ثب استبد  داًطىذُ، پشسطٌبهِ تَسًِ دفتشدس ًهش خَاّي ّبي دستي، لاصهست

 هشوض هكبلًبت هشثَقِ دسس داسًذ تَصیى وشدُ ٍ پس اص تىويل، جوى آٍسي ٍ ثِ ٍاحذ اسصضيبثي استبد

 ًوبیٌذ.اسسبل 
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  ثب ّوىبسي دفبتش تَسًِ داًطىذُ هسئَليت قشاحي اثضاسّب، قشاحي  هشوض هكبلًبتٍاحذ اسصضيبثي استبد

فشایٌذ اجشاي اسصضيبثي، تحليل دادُ ّبي اسصضيبثي، غذٍس وبسًبهِ اسصضيبثي، اسسبل وبسًبهِ ثشاي ریٌفًبى، 

 اسائِ ثبصخَسد هي ثبضذ.

  اص اثتذا ًهشخَاّي ثبضذفشم  5دس ّش دٍسُ اسصضيبثي ووتش اص فشهْبي اسصضيبثي دس غَستي وِ تًذاد 

فشم  5هي ضَد، دس غَستي وِ ثبصّن تًذاد فشهْبي اسصضيبثي ووتش اص   تىشاس دستي غَست ثِ فشاگيشاى

یه وويتِ  ضَد. ثِ ایي هٌهَس گشدآٍسي ثبصخَسدّب اص قشیك هػبحجِ فشدي ٍ ثػَست هجضا اًجبم هيثبضذ، 

یىي اص ايؿبي ّيبت يلوي ص هًبٍى آهَصضي داًطىذُ، هسئَل دفتش تَسًِ داًطىذُ ٍ سِ ًفشُ هتطىل ا

ثب دس ًهش گشفتي هًيبسّبي هػَة ضيَُ ًبهِ  ٍ تأیيذ سئيس داًطىذُثِ اًتخبة گشٍُ آهَصش پضضىي 

سبس اسصضيبثي استبد داًطگبُ، ًسجت ثِ اًجبم هػبحجِ ثب داًطجَیبى ٍ تىويل پشسطٌبهِ ًهشخَاّي ثش ا

 شات ایطبى الذام هي ًوبیذ.ًه

 ِدس ّش دٍسُ یىسبلِ اسصضيبثي ثشاي ّش يؿَ ّيبت  غيش هخذٍش ّبي تىويل ضذُ حذالل تًذاد پشسطٌبه

ایي تًذاد ثشاي دسٍس . طٌبهِ اص ول گشٍُ فشاگيشاى ثبضذپشس 11جوًب ثبیذ دس دسٍس ًهشي ٍ يولي يلوي 

 هي ثبضذ.  پشسطٌبهِ  8ثبليٌي حذالل 

  تًذاد  هشوض هكبلًبت داًطگبُدس هَاسدي وِ ثِ دلایل هَجِ ٍ هَسد تبیيذ ٍاحذ اسصضيبثي استبد

ٍ تػوين  ثشسسي هَؾَوّبي تىويل ضذُ ثشاي يؿَ ّيبت يلوي ووتش اص ایي تًذاد ثبضذ،  پشسطٌبهِ

 ثِ يْذُ وويتِ اسصضيبثي استبد هي ثبضذ.  گيشي

  ًتبیج ًهشخَاّي اص فشاگيشاى ًيض ثبیذ ثكَس هٌبست ٍ ثب سيبیت ساصداسي ٍ حشین ضخػي ايؿبي ّيبت يلوي

 داًطىذُسیبست ٍ  ثِ اقلاو يؿَ ّيبت يلوي هَسد اسصضيبثي، هشوض هكبلًبتتَسف ٍاحذ اسصضيبثي استبد 

ٍ ثب تَجِ ثِ  َدثب غلاحذیذ خاست ؾوي ًگْذاسي وبهلا هحشهبًِ آى، هَنف  داًطىذُثشسذ. سئيس 

  ًتيجِ اسصضيبثي يؿَ ّيبت يلوي سا ثِ اقلاو هًبٍى آهَصضي داًطىذُ ٍ یب هذیشگشٍُ ثشسبًذ. ،ضشایف

 ثِ اقلاو يؿَ  ايلام ًوشات پبیبى تشم فشاگيشاى،پس اص  حبغل اص ًهشخَاّي اص فشاگيشاى،ًتبیج  لاصهست

فشاگيشاى اص يذم تبثيش ًهشات اسائِ ضذُ ثش ثِ هٌهَس وست حذاوثش ًهشات ٍ اقويٌبى ) ّيبت يلوي ثشسذ

 .  (اسصضيبثي آًْب

 ًظرخَاّی از هذیراى ٍ هسئَلاى آهَزشی ریربط.  7-2

  ًٍهشخَاّي اص هذیشاى، ثب تَجِ ثِ تًذاد گشٍّْب دس داًطىذُ ٍ تًذاد اسبتيذ دس گشٍّْب هي تَاًذ ثِ د

یي دٍ سٍش دس ساٌّوبي اسصیبثي اسبتيذ تَسف غَست اًفشادي ٍ یب هطبسوتي اًجبم  ضَد. ضشح ّش وذام اص ا

تًييي گشدد ٍ  داًطىذُ ّبًَو ًهشخَاّي اص هذیشاى دس لزا ؾشٍسي است  .(1)پيَست  هذیشاى آهذُ است

 ثشسذ. داًطگبُ  ضَساي آهَصضيثِ تػَیت 

 یه ثبس دس سبل  حذالل لاصم است اسصضيبثي تَسف هذیشاى ٍ هسئَلاى آهَصضي ثشاي ّش يؿَ ّيبت يلوي

 اًجبم ضَد.
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 ِضَد ثِ غَست آًلایي اخز هيتشجيحب  ّبي اسصیبثي  ًهشات هذیشاى ٍ هسئَلاى آهَصضي اص قشیك پشسطٌبه. 

تَاًٌذ يلاٍُ ثش سَاثك ٍ  ّب هي هذیشاى ٍ هسئَلاى آهَصضي ثشاي پبسخگَیي ثِ سَالات هَجَد دس پشسطٌبهِ

ّبي آهَصضي يؿَ ّيبت يلوي ٍ یب اًجبم  ُ فًبليتهستٌذات هَجَد لجلي دس غَست لضٍم اص هطبّذ

ًيض استفبدُ ًوبیٌذ.  ٍ ّوچٌيي ضَاّذ ٍ هستٌذات هشتجف ثب فًبليتْبي آهَصضي ایطبى هػبحجِ ثب ٍي

 (1پيَست  .)هشاجًِ ثِ ساٌّوبي اسصضيبثي تَسف هذیشاى

 ِّبي ًهشخَاّي ًبم ٍ هسئَليت فشد تىويل وٌٌذُ گٌجبًذُ ضَد. ٍاحذ اسصضيبثي  لاصم است دس پشسطٌبه

استبد هَنف است توْيذاتي اتخبر ًوبیذ تب ًهشات اسائِ ضذُ ثػَست وبهلا هحشهبًِ ٍ ثب سيبیت اغَل 

 ساصداسي ًگْذاسي ضَد ٍ هَسد استفبدُ لشاس گيشد. 

 ذٍى روش ًبم هسئَل( ثبیذ ثكَس هٌبست ٍ ثب سيبیت ساصداسي ٍ حشین ضخػي ًتبیج ًهشخَاّي اص هذیشاى )ث

 ایطبى ثبصخَسد دادُ ضَد. ايؿبي ّيبت يلوي ثِ 

 فراگیراى بِ تکویل فرهْبی ارزشیببی ٍ ضوبًت اجرایی آىالسام  ترغیب/ چگًَگی. 7-3

 ايوبل سا ساّىبسي ٍ ثيٌي پيص سااص لجيل هَاسد ریل  توْيذاتي خَد ضشایف ثِ تَجِ ثب ّب داًطىذُ لاصهست 

 . ًوبیٌذ

o  تَسفٍ ساّىبس هَسد ًهش داًطىذُ دس ایي صهيٌِ،  اًجبم اسصضيبثي اسبتيذثشاي الضام وليِ داًطجَیبى 

 تَجيِ ضًَذ.  داًطىذُ تَسًِ دفتش

o  .اسائِ وبست ٍسٍد ثِ جلسِ آصهَى داًطجَیبى، هٌَـ ثِ تىويل فشهْبي اسصضيبثي استبد ثبضذ 

o وِ فشهْبي اسصضيبثي آًلایي سا تىويل ًوي وٌٌذ اص دستشسي ثِ سوب هحشٍم خَاٌّذ ثَد. داًطجَیبًي 

  صهبى ٍ ًحَُ هحشٍهيت سا ضَساي آهَصضي داًطگبُ تًييي هي ًوبیذ.

 

  تحلیل ًتبیج: 8هادُ 

 ّبرًٍذ تحلیل ًتبیج حبصل از ًظرخَاّی .   8-0

 ِّبي تىويل ضذُ تَسف فشاگيشاى ٍ ّوىبساى داساي ايتجبس ثَدُ ٍ دس جوى ثٌذي هَسد  وليِ پشسطٌبه

 استفبدُ لشاس خَاٌّذ گشفت هگش دس هَاسد صیش: 

o دس هَسد ٍي هحمك ًجبضذ )اگشچِ ثْتش  هَاجِْ هذت تىويل پشسطٌبهِ تَسف فشدي وِ ضشـ حذالل

 است ایي افشاد اص تىويل پشسطٌبهِ اص اثتذا اجتٌبة ًوبیٌذ( 

o ِتَصیى ًطذُ است  هشوض هكبلًبتّبي تىويل ضذُ سٍي ثشگِ ّبیي وِ اص قشف  پشسطٌبه 

o  هطبّذُ خف خَسدگي ثيص اص حذ لبثل لجَل دس یه فشم 

o  صدُ ثبضٌذ. "كلَةثسيبس ًبه"پشسطٌبهِ ّبیي وِ ّوۀ آیتوْب سا 

o ّب خف وطيذى دس یه ستَى دس وليِ سدیف 

o  .ًَضتي هكبلت هغبیش ثب اخلاق دس فشم 

 ثِ اقلاو داًطجَیبى سسبًذُ ضَد. دس جلسبت تَجيْي لاصهست هَاسد فَق 
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 ِثبضذ هي هشوض هكبلًبتّبي هخذٍش ثش يْذُ هسئَل ٍاحذ اسصضيبثي استبد  هسئَليت تطخيع پشسطٌبه. 

  یه استبد تَسف ّش اگش دادُ ّبي دستي ٍالىتشًٍيه ثِ ضىل جذاگبًِ تْيِ ٍ ثًذا دس غَست لضٍم )آًبليض ًتبیج

 دٍ سٍش اسصیبثي ضذُ ثبضذ( ثب ّن ادغبم هيطًَذ.

  ببیذ حذاقل شبهل هَارد زیر ببشذ:آًبلیس ًتبیج 

o  هيبًگيي ًوشُ دس ّش دسس دس هَسد ّش يؿَ ّيبت يلوي 

o  هيبًگيي توبم دسٍس ّش يؿَ ّيبت يلوي 

o  ِهيبًگيي ًوشُ اسصضيبثي ايؿبي ّيبت يلوي ثخص ٍ گشٍُ هشثَق 

 بصَرت زیر ػول خَاّذ شذ:ب، ّ بٌذی ًتبیج حبصل از ًظرخَاّی برای جوغ 

o  ًوشُ  21ًتبیج ًهشخَاّي اص فشاگيشاى ثػَست یه ًوشُ خبم اص سمف 

o  ًوشُ  21ًتبیج ًهشخَاّي اص هذیشاى ٍ هسئَلاى ریشثف ثػَست یه ًوشُ خبم اص سمف 

o  ًورُ ارزضیببی ّر استبد هیبًگیي حسببی از هیبًگیي ًورات ارزیببی داًطجَیبى از اسبتیذ ٍ هیبًگیي ًورات

 هذیراى از ارزیببی اسبتیذ بب لحبظ ًوَدى ٍزى هربَطِ ببضذ.

 یج ارزشیببی بِ شکل زیر هی ببشذ. سْن ّریک از ارزیبببى در ًتب 

o  : دسغذ سبیش  21ٍ دسغذ داًطجَیبى تحػيلات تىويلي ٍ دستيبساى  21) دسغذ 41فشاگيشاى

 داًطجَیبى( 

: دس غَست ًجَد ثشًبهِ آهَصش ثِ داًطجَیبى تحػيلات تىويلي ول ًوشات اسصضيبثي فشاگيشاى ثِ 1تجػشُ

دستيبس ٍ  تىويلي تحػيلات داًطجَیبىًيض وِ فمف  دس هَاسدي سبیش داًطجَیبى اختػبظ هي یبثذ.

 تخػػي داسًذ، ول ًوشُ ثِ اسصضيبثي اص ایي گشٍُ اختػبظ هي یبثذ.

o  :دسغذ 31سئيس داًطىذُ ٍ هًبًٍيي ٍي 

o  : ٍُدسغذ 31هذیشگشٍُ ٍ تين هشتجف ثب هذیش گش 

o  ،ُدر صَرتیکِ فرم ّب بِ صَرت هطبرکتی تکویل ًطَد بِ ّر یک از تکویل کٌٌذگبى ضبهل رئیس داًطکذ

 درصذ اختصبظ دادُ هی ضَد.  20هعبٍى آهَزضی ٍ هذیر گرٍُ 

o ّویي آییي  5 هبدُ  2سبس بٌذ)بر ا بررسی هستٌذات اختصبظ دٌّذ درصذ بِ 20 تب داًطکذُ ّب هی تَاًٌذ

 40کبّص هی یببذ )فراگیراى  20بِ  30از  هسئَلیي ْبیٍزى ارزیببی ّر یک از گرٍّ. در ایي صَرت ًبهِ(

 21دسغذ، هستٌذات  21دسغذ، هذیشگشٍُ ٍ تين هشتجف  21سئيس داًطىذُ ٍ هًبًٍيي ٍي درصذ، 

 .دسغذ(

 :بثي دسغذ ًوشُ اسصضي 31دسغذ ٍصى اختػبظ یبفتِ ثِ هيبًگيي ًوشُ اسصضيبثي اص تين هذیشگشٍُ  تذکز هْن

دسغذ هي ثبضذ. دس هَاسد خبظ ٍ ثب دسخَاست سئيس داًطىذُ ٍ  31هسئَليي ٍ ثِ تين سئيس داًطىذُ ًيض 

هذیش هشوض هكبلًبت سئيس داًطگبُ، هًبٍى آهَصضي داًطگبُ ٍ ًوبیٌذُ  تبیيذ هَؾَو تَسف وويتِ اي هتطىل اص

 غذ لبثل تغييش هي ثبضذ.تَسًِ آهَصش داًطگبُ ایي دس ٍ
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  اسصضهيبثي  ًتبیج پٌج یب دُ سبل گزضتِ دس پشٍفبیل استبد آٍسدُ ضَد ٍ وبسًبههِ  تشتيجي اتخبر ضَد وِ ثْتش است

ایي وبسًبهِ هي تَاًذ ثشاي استفبدُ دس وويتِ ّبي استمهب ٍ  ّش استبد داساي ًوَداسي اص سًٍذ ایي اسصیبثي ّب ثبضذ. 

 تشفيى پبیِ ٍ غيشُ هَسد استفبدُ لشاس گيشد.

 

 اػلام ًتبیج بِ استبد.  8-2      

  ِوبسًبهِ اسصضيبثي يولىشد آهَصضي ّش يؿَ ّيبت يلوي ثِ غَست وبهلا هحشهبًِ، ّوشاُ ثب ثبصخَسد هشثَق

تَسف ٍاحذ اسصضيبثي استبد هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي ثبیذ ثِ ًحَ همتؿي ثِ اقلاو يؿَ ّيبت 

 يلوي هَسد اسصضيبثي سسبًذُ ضَد. 

 ًتبیج بِ هذیراىارائۀ  . 8-3

ًوشات ًْبیي اسصضيبثي استبد تَسف ٍاحذ اسصضيبثي استبد هشوض هكبلًبت ٍ تَسًِ آهَصش پضضىي ثِ غَست وبهلا 

هحشهبًِ ثِ اقلاو سئيس داًطىذُ سسبًذُ هي ضَد تب ایطبى ثٌب ثِ همتؿيبت ٍ ضشایف هَجَد دس اختيبس هذیشگشٍُ لشاس 

 (. 2)پيَست ضوبسُ ثِ ًحَ همتؿي ثبصخَسد هٌبست ثِ استبد اسائِ ًوبیذ ٍ یب  دّذ

 

 اقذاهبت هتؼبقب اػلام ًتبیج : 9هادُ 

 

 ببزخَرد ارزشیببی.  9-0

ّش سيستن اسصضيبثي هي ثبضذ. غشفب دسیبفت ًوشُ اسصضيبثي ًوي تَاًذ ثشاي فشد ًمص الضاهبت اسائِ ثبصخَسد غحيح اص 

تَؾيحبت لاصم پيشاهَى ضيَُ اسائِ ثبصخَسد ثش اسبس هذلْبي يلوي دس ضيَُ ًبهِ اسائِ ثبصخَسد سبصًذُ داضتِ ثبضذ. 

 (2آٍسدُ ضذُ است. )پيَست 

  ارزشیببیاػتراض اسبتیذ بِ ًتبیج پیگیری ًحَُ .  9-2

 ًتبیج اسصضيبثي اًجبم ضذُ اص خَد داضتِ ثبضذ  ضيَُ ٍ یب تَاًذ دس غَستي وِ ًمذي ثش يؿَ ّيبت يلوي هي

ًبهِ اسصضيبثي ثبضذ(  )هطشٍـ ثش آًىِ ًمذ هزوَس غشفب دس هَسد ًحَُ اجشاي سيستن اسصضيبثي دس همبیسِ ثب آیيي

هشوض هكبلًبت ٍ استبد  وويتِ اسصضيبثيپس اص اسسبل وبسًبهِ ثكَس هىتَة ثِ  یه هبُهشاتت سا نشف هذت 

 پضضىي داًطگبُ هًٌىس ًوبیذ.تَسًِ آهَصش 

  آهَصش تَسًِ ٍ هكبلًبت هشوض استبد اسصضيبثي وويتِسا دس استبد ايتشاؼ  ،هذیش هشوض هكبلًبتلاصهست 

 وبیذ.هكشح ًیب ًوبیٌذُ ٍي  هشثَقِ ثب حؿَس سئيس داًطىذُ داًطگبُ پضضىي

  ،ِغَست هحشهبًِ ثِ پبسخ ٍ الذام پيطٌْبدي سا ثِ ثبیذ وويتِ اسصضيبثي پس اص ثشسسي ايتشاؼ یب ًمذ هشثَق

  ٍ حست هَسد اجشا ًوبیذ. دادُاقلاو يؿَ ّيبت يلوي 

 کبربردّبی ًتبیج ارزشیببی استبد.   9-3

يلاٍُ ثش اسائِ ثبصخَسد یىي دیگش اص دلایل آگبُ ًوَدى سئيس داًطىذُ، هًبٍى آهَصضي ٍ هذیش گشٍُ اص ًوشات 

اسصضيبثي استبد، استفبدُ اص ًتبیج هزوَس دس تػوين گيشیْبي هذیشیتي است. اص قشفي سئيس داًطگبُ ٍ هًبٍى 

م ضئًَبت استبد اص ًوشات اسصضيبثي اسبتيذ هكلى دس هَالى لضٍم، ثب سيبیت اخلاق ٍ حف ثبیذآهَصضي داًطگبُ ًيض 

  .ٍ دس تػوين گيشیْبي هشتجف ثىبس گيشًذ ضًَذ
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استبد ٍ ثسيبسي اص تػويوبت  دس هَاسدي اص لجيل جزة، تشفيى پبیِ سبلاًِ، استمبي هشتجِ ثبیذًتبیج اسصضيبثي 

 پيَستثِ اسصضيبثي استبد دس تػويوبت هذیشیتي  جهذیشیتي هشثَـ ثِ استبد استفبدُ ضَد. ساٌّوبي استفبدُ اص ًتبی

 (3هي ثبضذ. )پيَست  آیيي ًبهِ

 هذیراى ٍ فراگیراى ارزشیببی ًتبیج یيهؼٌبدار ب تفبٍت. 9-4

 ٍ هكبلًبت هشوض استبد اسصضيبثي وويتِّبي ٍي،  دس غَست ايتشاؼ استبد هجٌي ثش ٍجَد تفبٍت هًٌبداس ثيي اسصسیبثي

 ف است هَؾَو سا پيگيشي ٍ ًتيجِ سا ثِ اقلاو استبد ثشسبًذ. نهَ داًطگبُ پضضىي آهَصش تَسًِ

 

 : فرا ارزشیببی01هادُ 

ثِ هٌهَس حفم ٍ استمب ويفيت ًهبم اسصضيبثي استبد، پبیص ٍ فشااسصضيبثي ثب ّذف ثشسسي ٍ ًهبست ثش ثخطْبي هختلف يولىشد 

 ایي ًهبم، ؾشٍسي هي ثبضذ. 

 ارزشیببی فرااًجبم  چگًَگی .  01-0

 سا  ثشاي تبهيي ایي ّذف لاصهست، ایي ًهبم .هي ثبضذ استبد اسصضيبثي، اسصضيبثيِ ول ًهبم اسصضيبثي ّذف اص فشا 

 . اسصضيبثي ًوَدسبلِ  5تب  3، دس همكى صهبًي آىاص ًهش هٌبثى اقلايبت اسصیبثي، اثضاسّب، فشایٌذّب ٍ سبیش اجضاء 

  ضَداستفبدُ اسصضيبثي  ثشاي فشا سًٍذ ًوشات اسبتيذلاصهست اص پشسطٌبهِ، هػبحجِ ٍ ثشسسي. 
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 پیَستْب:

 ساٌّوبي اسصضيبثي تَسف هذیشاى .1

 ضيَُ ًبهِ اسائِ ثبصخَسد .2

 ساٌّوبي استفبدُ اص ًتبیح اسصضيبثي استبد دس تػويوبت هذیشیتي .3

 اسصضيبثي استبد نتسيسهشتجف ثب  يفشایٌذّب تسبچَلف .4

 

 هراجغ:

 ًمطِ جبهى يلوي وطَس 

 وطَس يلوي ّيأت ايؿبي استخذاهي اداسي ًبهِ آیيي  

  ًبهِ استمبء ايؿبي ّيبت يلوي داًطگبّْب ٍ هَسسبت آهَصش يبلي ٍ پژٍّطي يلَم پضضىيآیيي  

 ضيَُ ًبهِ اجشایي آیيي ًبهِ استمبء ايؿبي ّيبت يلوي داًطگبّْب ٍ هَسسبت آهَصش يبلي ٍ پژٍّطي يلَم پضضىي 

 لجشصدستَسالًول تشفيى پبیِ اسبتيذ داًطگبُ يلَم پضضىي ا 

  اغفْبى اسصضيبثي ويفيت يولىشد ايؿبي ّيبت يلوي داًطگبُ يلَم پضضىيآیيي ًبهِ جبهى ًهبم 

  آیيي ًبهِ جبهى ًهبم اسصضيبثي ويفيت يولىشد ايؿبي ّيبت يلوي داًطگبُ يلَم پضضىي تْشاى 

 آیيي ًبهِ جبهى اسصضيبثي ويفيت يولىشد ايؿبي ّيبت يلوي داًطگبُ يلَم پضضىي ضيشاص 

 

 

آموزشی و جلسه موورخ ....   شورای 00/00/1000در جلسه مورخ ، )راٌّوا ( ضویوِ 3ٍ هادُ  01ایي آییي ًاهِ  در 

 مطرح و مورد تایید و تصویب قرار گرفت. لبرزعلوم پسشکی ادانشگاه  شورای

 

 

 

 

 

 

 

  


